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Politique RSE 
Puget Production Mécanique, entreprise d’usinage de précision située à Condal (France), 

s’engage à exercer ses activités de manière responsable, en conciliant performance 

industrielle, respect de l’environnement, protection de la santé et de la sécurité, respect des 

droits de l’Homme, éthique des affaires et gestion responsable de ses relations fournisseurs. 

Cette politique s’applique à l’ensemble de l’entreprise et constitue le cadre de référence de 

notre démarche d’amélioration continue pour la période 2026–2029. 

Environnement 
Compte tenu de notre activité industrielle, nous utilisons des équipements de production indispensables à 
notre fonctionnement. Conscients de l’impact environnemental de nos opérations, nous nous engageons à 
maîtriser et réduire, dans la mesure de nos capacités techniques et économiques, nos consommations et leurs 
effets associés. 

À ce titre, nous nous engageons à : 
• suivre et limiter autant que possible notre consommation d’énergie ;  

• contribuer à la réduction de nos émissions indirectes de gaz à effet de serre par une meilleure 
organisation, l’amélioration progressive de nos équipements et l’optimisation de nos pratiques ;  

• maîtriser notre consommation de matières premières métalliques en ajustant les achats au besoin réel 
afin de limiter surstocks, pertes et gaspillage ;  

• limiter autant que possible l’usage de produits chimiques dangereux et privilégier, lorsque cela est 
possible, des solutions moins contraignantes ;  

• assurer le tri de nos déchets et leur orientation vers les filières adaptées ;  

• faire récupérer et valoriser les copeaux métalliques par une filière spécialisée. 

Social, santé, sécurité et conditions au travail 

La santé, la sécurité et le bien-être au travail sont des priorités de notre entreprise. Nous nous engageons à 
prévenir les risques professionnels, à protéger nos salariés et à maintenir un environnement de travail 
respectueux et adapté à notre activité. 

Nous nous engageons notamment à : 
• fournir les équipements de protection individuelle adaptés aux postes ;  

• assurer les formations nécessaires à la sécurité et à la bonne tenue des postes de travail ;  

• mettre à disposition des vêtements de travail, des protections auditives, des chaussures de sécurité, des 
lunettes et des gants adaptés ;  

• veiller à des conditions de travail respectueuses, incluant, lorsque cela est justifié et compatible avec 
l’activité, des aménagements d’horaires raisonnables ;  

• favoriser un cadre de travail de qualité à travers des actions concrètes, notamment la numérisation, la 
robotisation et des dispositifs d’avantages salariés. 

Puget Production Mécanique considère le développement des compétences comme un levier essentiel de 
performance, de sécurité et de fidélisation. L’entreprise établit des plans de formation annuels en s’appuyant 
sur les besoins identifiés et les demandes exprimées par les salariés lors des entretiens. 

Nous affirmons également notre attachement au respect de la dignité, des droits fondamentaux et de l’égalité 
de traitement. Aucune forme de discrimination, de harcèlement, d’intimidation ou de comportement 
irrespectueux n’est tolérée au sein de l’entreprise. Ces principes sont rappelés dans notre règlement intérieur 
et doivent être respectés par tous. 
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Ethique des affaires 
Puget Production Mécanique conduit ses activités avec intégrité, loyauté et transparence. Nous refusons toute 

forme de corruption, de fraude, de favoritisme indu ou de pratique contraire à l’éthique des affaires. 

Nous nous engageons à respecter la réglementation applicable, à rappeler ces exigences à nos collaborateurs 

et à traiter toute situation contraire à ces principes avec le sérieux nécessaire. 

Gestion de l’information 
La protection des informations de l’entreprise, de nos clients, de nos partenaires et de nos salariés constitue 
un engagement important. Nous veillons à mettre en place des mesures adaptées afin de protéger la 
confidentialité, l’intégrité et la disponibilité des données. 

À ce titre, nous nous engageons à : 
• sécuriser les accès aux postes informatiques et au serveur ;  

• maintenir des protections techniques adaptées, notamment par pare-feu ;  

• assurer une gestion informatique encadrée par un prestataire spécialisé ;  

• disposer de systèmes de sauvegardes locales et cloud permettant de réduire le risque de perte de 
données. 

Achats responsables 
Dans la mesure de notre taille, de notre organisation et de notre activité, nous nous engageons à développer 
une approche responsable de nos achats et de nos relations avec nos fournisseurs et prestataires. 

Nous veillons à : 
• travailler avec des partenaires respectant les exigences légales et réglementaires applicables ;  

• prendre en compte, lorsque cela est possible, des critères de fiabilité, de qualité, de conformité, d’éthique 
et de responsabilité dans nos choix ;  

• ajuster nos achats au besoin réel afin de limiter les excès de stock, les pertes et le gaspillage ;  

• encourager des relations durables et responsables avec nos partenaires. 

C’est pourquoi nous demandons à nos fournisseurs de respecter un cahier des charges strict, dans lequel les 
points clés de cette charte sont repris. Il est accessible depuis notre site internet www.ppm.tech, rubrique 
« Téléchargements ». 

 Mise en œuvre et révision 
Cette politique est portée par la direction, partagée avec les salariés et destinée à évoluer dans le temps. Elle 
pourra être révisée au cours de la période 2026–2029 afin de tenir compte de l’évolution de l’entreprise, de 
ses enjeux, de la réglementation et de sa démarche d’amélioration continue. 
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